
  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

      к Положению о системе оплаты труда   

      работников МАДОУ№62      

                                                                        утверждено приказом № 342 от 14.12.2023г.  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида №62 г.Томска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1. Из экономии фонда оплаты труда работникам учреждения при наличии средств, 

может оказываться,  материальная помощь.   

2. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются 

настоящим  Положением, которое является приложением  к Положению о системе оплаты  

труда работников. 

3. Материальная помощь не является составной частью заработной платы 

работника. 

4. Материальная помощь предусмотрена для физических лиц из числа работников, 

для которых работа в учреждении является основной.  

5. Единовременная материальная помощь выплачивается: 

№ 

 

Условия Размер/руб. 

5. 1 Руководителю учреждения для организации отдыха и 

лечения к очередному отпуску  

в размере двух 

должностных 

окладов 

5. 2 В связи с тяжелым или продолжительным заболеванием в размере одного 

должностного 

оклада 

5. 3 В связи с погребением близких родственников, в случае 

смерти работника, материальная помощь может быть 

оказана членам семьи 

в размере двух 

должностных 

окладов 

5. 4 В связи с порчей или потерей имущества в следствии 

пожара, стихийного бедствия или кражи, ограбления 

3000 

5. 5 В связи с рождением ребенка работником 1000 

5. 6 Свадьба самого работника (заключение официального брака 

вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по 

этому поводу) 

1500 

5. 7 В связи с тяжелым материальным положением в размере одного 

должностного 

оклада 

6.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

Руководитель может привлечь для решения вопроса по оказанию материальной помощи 

комиссию по распределению стимулирующих и премиальных выплат.  

7. Работник обязан обосновать свое обращение. В течение 1 (одного) месяца со дня 

выплаты материальной помощи предоставить руководителю организации документы, 

обосновывающие основания для оказания материальной помощи (свидетельство о 

смерти, справки уполномоченных органов, документы, подтверждающие наличие 

заболевание, расходы на лекарства и т.д.).  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №62 
Г.ТОМСКА, Алексеева Лариса Александровна, Заведующий
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